YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

FAKULTE/ENSTITU/REKTORLUK NiHAI DEGERLENDIRME SONUGLARI

(Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolan, bilim alani yabanci dille ilgili birimlere alinacak &gretim gorevlisi kadrolari ile zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere
alinacak Ogretim Gérevlisi Kadrolan Harig)

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jiirisi degerlendsrmesinde; bu Yénetmeligin 6nci maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam)|
edilecekler de dahil olmak iizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30'unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES
puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc dil puaninin %10’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30'unu ve
giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede
dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlan kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." Ve 13. maddesinde "Sinavlarda basarih olan adaylar bagar paunlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen
kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yirirlikteki mevzuata gore yapilir." hitkiimleri geregince girig sinavlarinda basaril olan adaylarin durumlari Sinav Jirisi tarafindan degerlendirilmistir.

Birim Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiltesi
Bélim Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Anabilim Dali Metalurji ve Malzeme Mithendisligi
Kadro Unvani Aragtirma Gorevlisi
Kadro Derecesi 4
Kadro Adedi 1
Girig Sinav Tarihi 14.10.2025, 10:00
DEGERLENDIRMEYE TABI TUTULAN ADAYLARIN
ALES Lisans Mezuniyeti Yabana Dil Girig Sinavi
Sozel / Sayisal (A) Notu (B) Puam (C) Notu (D)
/ Esit Agirlik | Puanin %30' %10'i Puanin %30'u Notun %30'i (A)+(B]+(C)+(D)
Puani Degerlendirme
Sira No Adi Soyadi Notu SONUC
1 Aybike Lara Peker 84,62586 25,387758 86,46 8,646 86,25 25,875 58,66 17,598 77,506758 ASIL
z Alperen Kaya 76,37153 22911459 76,43 7,643 75 22,5 59,31 17,793 70,847459 YEDEK
3 Buket Pinarli 82,61411 24,784233 85,76 8,576 72,5 21,75 47,49 14,247 69,357233 KAZANAMADI
4 [layda Begli 84,22646 25,267938 78,06 7,806 61,25 18,375 41,65 12,495 63,943938 KAZANAMADI
5 Kiibra Kaymak 79,4702 23,84106 80,4 8,04 71,25 21,375 30,33 9,099 62,35506 KAZANAMADI
6 Vedat Cineyt Artig 83,03377 24910131 76,43 7,643 68,75 20,625 27,82 8,346 61,524131 KAZANAMADI
7 Goker Tektuna 77,57367 23,272101 76,9 7,69 80 24 9,99 2,997 57,959101 KAZANAMADI
8 Utku Akig 78,18533 23.455599 78,53 7,853 86,25 25,875 GIRMEDI 57,183599 KAZANAMADI
9 ilayda Kaya 79,10473 23,731419 68,26 6,826 71,25 21,375 14,99 4,497 56,429419 KAZANAMADI
10 Selen Erbay 86,43398 25,930194 88,56 8.856 71,25 21,375 GIRMEDI 56,161194 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%BO0stenen-Belgeler/207 linkinde yer alan atanmak
igin gerekli olan evraklari 10 giin iginde tamamlayarak basvuruda bulunduklar birime teslim etmeleri gerekmektedir.
Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi iginde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia edemeyeceklerdir.




